INFORMATIVA PRIVACY
(per gli aspiranti dipendenti che presentano il curriculum)

Redatta ai sensi dell’ART. 13 GDPR n. 2016/679

In attuazione del Regolamento UE n. 679/16 si forniscono agli
aspiranti lavoratori e collaboratori le seguenti concise informazioni di
carattere generale.

Identita e dati di contatto del titolare del trattamento:
Gattarella s.p.a., in persona del legale rappresentante p.t., corrente
in 71019 Vieste (FG), Localita Lama Le Canne, tel. 0884 703111;
pec: gattarella@pec.it; e-mail: info@gattarella.it; n. REA: FG-86657,
p.iva: 01952630711.

Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati

(D.P.0O.): il titolare del trattamento ha nominato responsabile della
protezione dati I’Avv. Marco Pagliara, il quale pud essere contattato

per via e-mail: avv.m.pagliara@gmail.com

pec: avv.pagdliara@pec.it;

Finalita del trattamento cui sono destinati i dati personali: i
dati personali verranno trattati per finalita inerenti la selezione
finalizzata all’istaurazione e gestione del rapporto di lavoro, per
garantire pari opportunita lavorative e individuare il profilo
qualificato e attinente alle esigenze datoriali.

Basi giuridiche dei trattamenti: la base giuridica dei trattamenti
e costituita dal contratto (art. 6, par. 1, lett. B, GDPR), nelle sue fasi
precontrattuali.

Destinatari o categorie di destinatari dei dati personali:
soggetti incaricati della gestione del rapporto di lavoro in base alle
finalita sopra specificate, responsabili esterni.

Intenzione del titolare del trattamento di trasferire dati
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personali ad un paese terzo: non sussiste, giacché i dati non
verranno trasferiti extra UE. Qualora sopravvengano necessita di
trasferimento dei dati extra UE il trattamento sara regolato in
conformita a quanto previsto dal capo V del Reg. UE 679/2016, con
verifica delle decisioni di adeguatezza dei paesi terzi destinatari,
ovvero della sussistenza di garanzie adeguate o norme vincolanti
d'impresa, ovvero sussistenza di specifiche eccezioni e previa
autorizzazione degli interessati e comunicazione ai medesimi.
Periodo di conservazione dei dati personali e criterio
utilizzato per determinarlo: i dati conferiti nel curriculum
verranno conservati per un periodo massimo di 2 anni dalla raccolta
o conferimento.

DIRITTI DEGLI INTERESSATI: si comunica agli interessati
I'esistenza del diritto di chiedere al titolare del trattamento I'accesso
ai dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, ove |l
trattamento sia fondato esclusivamente sul consenso, la limitazione
del trattamento, oltre al diritto alla portabilita dei dati, disciplinati
dagli artt. 15 e seguenti del Reg. UE 679/16 (scrivere al titolare del
trattamento o al servizio privacy).

Si informano gli interessati dell’esistenza del diritto di proporre
reclamo ad un’autorita di controllo (Garante per la privacy).

La comunicazione di dati personali € necessaria per le finalita del

trattamento, ai fini dell'instaurazione del rapporto d lavoro.



